
■マージン率等に係る情報提供について

株式会社オーディーシー

令和7年6月1日付派遣労働者数

令和5年度　派遣先事業所数（実数）

労働者派遣に関する料金額の平均額

派遣労働者の賃金額の平均額

※（派遣料金の平均額-派遣労働者の賃金の平均額）÷派遣料金の平均額＝マージン率

マージンには派遣労働者の雇用保険料や労災保険料、健康保険・厚生年金等の社会保険料や

教育訓練・研修等の福利厚生費等が含まれます。

第1システムソリューション事業部　課長　川崎茉純 連絡先：　0465-23-6611

「社会保険」「雇用保険」加入（法に沿った加入条件にて）

年次有給休暇

労使協定を締結している （協定書の有効期間終期　　令和8年3月31日）

協定労働者の範囲 (事務機器操作・情報処理技術者に従事する従業員）

教育訓練に関する事項

キャリアコンサルティング相談窓口 当社で働く派遣スタッフの方に対し、キャリア形成支援としてキャリアカウンセリングを行っています。

その他参考となると認められる事項

派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締
結しているか否かの別

マージン率

46.97%

対象：令和5年度（令和5年10月～令和6年9月）

165人

60件

27,477円/日（8h)

14,570円/日（8h)


