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サステナビリティー基本方針

１．人権の尊重
・ 性別や国籍など個人の属性に関係なく、社会的に弱い立場にある人を含むすべての
人の人権を尊重する。
・ 従業員がいきいきと仕事に取り組める働きがいのある職場づくりと心身ともに安全・
健康に働ける環境整備を推進します。

２．人材育成
・従業員が能力を最大限に発揮できる人事制度や教育研修を整備することで、
創造と挑戦を人選する人づくりに取り組みます。

３．地域社会への参画と貢献
・企業活動を行う地域において、事業活動や文化事業などの社会貢献活動を通じて、
地域社会の活性化や豊かな生活環境づくりに積極的な役割を果たします。



オーディーシーのSDGｓの取り組み
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国連サミットで合意された「持続可能な開発目標（通称SDGs）」には、2030年に向
けて世界をよりよくするための17の目標がか掲げられています。

オーディーシーは、人と人とのつながりを大切にし、オーディーシーから飛び立つ、ひとりひ
とりが持つ最高の技術と人格が一つにまとまることで、“最高のサービスの提供”を実現し、
社会・福祉に貢献することを経営理念とし、私たちが目指す先は、SDGsの目標と同じ
であると考えております。

オーディーシーが、取り組むべき重要な課題とそれらを解決するための取り組みを明確に
し、９つのSDGs目標を決定しました。
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SDGs目標 取り組み

・働きがいのある職場づくり

・女性活躍推進へ取り組みます。（女性積極的採用及び管理職
登用）
・ダイバーシティー推進
・高齢者雇用、障がい者LGBTなど幅広い雇用を推進します。

・人財の能力開発と育成
・派遣社員に向けて、質の高い研修サービスを実施していきます。

・派遣事業によって雇用を増やし貧困をなくすことを目指しております。

・名刺などバガスペーパー（サトウキビ搾汁後の搾りかす）を使用し、
木材の使用量を減らすことへの取り組みを推進しております。
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SDGs目標 取り組み

・小学校のお子様を対象としたプログラミング教育（HALLO)を実施し、
課題解決力や自由な創造力を身に付け、自分で考え、自分で
決め、自分で行動する「自分力」を育むことを目指しております。

・「これからのグローバル社会、世界に羽ばたく表現力豊かな子を育
てる！」そんな思いから英語保育事業を行っております。英語生
活体験空間をメインに子供が楽しく英語を学ぶ場を提供いたします。

・小学生の4人に1人が肩凝りという子供を取り巻く生活環境が変化する中で、

子供の健やかな成長を育み、将来の生活習慣病予防、介護予防のために
マッサージを通して健康寿命の延伸の一端を担ってまいります。

・いつまでも元気に仕事や生活ができ、健康寿命を長く継続できるように、
マッサージを通じて、未病を促進してまいります。



Copyright 2020 株式会社オーディーシー All rights reserved.

オーディーシーのSDGｓの目標

Page 5

SDGs目標 取り組み

・少ない消費電力で植物の光合成に十分な光量を得ることができ、
植物を効率よく生育させる事ができる植物栽培用照明装置を提供
しています。


